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,Obchodny cudzi jazyk"

Vzdelavacie systémy znalo$ cudzich jazykov maju nezastupin€ miesto vo svel
konkurencieschopného sveta obchorobchodovania. Nutnésznalosti cudzich jazykov
nie je ani potrebné zdbémaava v kontexte komunikacie sa@ahranénymi partnerm
a odberatémi.

Do vzdelavacich systémov saaka presadzovapoziadavke kIag’ pri vyuéovani déraz via
na schopnasdohovori’ sa, nez by schopny vytvana bezchybné vety.Chyba pri ¢eni sa
cudzieho jazyka uz nie je ,hriech” al,prinos®. Mnohi witelia cudzich jazykov tut
nepedagogicku poziadavku prijali bez odpor hlbSieho premy&nic. HIbSim cidom

vyucovania cudzich jazykov by nemalotbien ,dohovori’ sa“. Musi to by viac: porozumie&

si, zvlddnd komunikéciu ako systém avidiel (nielen wcudzom jazykiL a zisk& trvaly
zaujem oiné kultiry. Tale nie je mozné bez hlbSieho pochopenia obsahmgw
aschopnosti ich pouZzivania presnych vyznamoch. gotva je to mozné, Keich Wwitel

Ziakom neobjasni aj materinskom jazyki Ak vSak witel’ toleruje Ziakom chyby pojmy im
hibSie nevysvetli, vysledkom napokon nie je povrchné zvladnutie cudzieho jaz, ale aj
neddsledné mysleniematerinskom jazyk — ateda zakladanie nedorozumeni medgmi.

A napokon aj to, Ze Studeno ¢ase uz nechapu gramatiku ako systém navzajom grejo)
pravidiel, ktoré predstavuju historicky overenu stdiog daného naroda, ale len ako ,nu
zlo", bez ktorého sa mozno pri komunikacii celkomwhis. Aj ked systém pravidiel j
zékladom jazykaich neznalot nemusiStudentom brardiv tom, vedi€ ho na ukitej Urovni

pouziva. Otom, ¢i to prospeje rozvoju ich logického mysleni myslenia ' suvislostiach,
treba vSak vaZzne pochybaVv Paradoxne sa teda ako ,model metédavyzdvihuju chyby pri
u¢eni a odsudzuju sa, dokonwodstraiuju, systematické, komplexné a dosledné po:.

Spracovala, da 25.11.2014rika Janosdeakov

Moderné vzdelavanie pre vedomostnispoloainost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Odborné vzdelavanie zamestnancovloaktualnych potrieb klientov, ITMS: 26120130



