Celozivotné vzdelavanie a stratégia Eurépa 2020

Praca a zamestnanie zohrava vyznamnu rolu v Zisloteeka vo vaSine kultdr.
Umoziuju c¢loveku uplatnf a zdokonati odborné zrénosti, vstupové do spol@denského
prostredia odliSného od domacnosti, uspotiasiadenné aktivity, vytvoti Struktiru da a
socialny kontakt. Mzda, ktordlovek dostane, mu umbije nagpna’ ekonomické potreby.
Désledkom straty prace je nedosta® uspokojovanie duSevnych socialnych a
ekonomickych potrieb, ktoré praca a zamestnanieinapp Vplyvom opakovanych
neuspechov pri lladani si platenej pracelovek straca zaujem si takd pracu 6ajs
Predovsetkym pri dlhodobej nezamestnanosti stréiteraé zranosti a pracovné navyky.
(Mares, 2002, s. 68-75 in KeSelova, 2013, s. 24)ndmne k ziskaniu a udrZzaniu si prace
prispieva vzdeldvanie acenie sa péas celého produktivneho Zivottoveka. DOlezity je
predovSetkym rozvoj odbornych a vSeobecnychérmati a znalosti, prehlbovanie si
kvalifikacie pre UspesSné vykonavanie praceljpogoziadaviek zamestnavédea udrziavanie
si svojej konkurencieschopnosti na trhu prace. dvgiie kvality pracovnej sily a podpora
zamestnafmosti ma vyznam nielen pre jednotlivca na trhu eréale aj pre zvySovanie
konkurencieschopnosti organizacie, a v Korwen dosledku pre rozvoj ekonomiky krajiny.
Rovnako je v neustale meniacich sa podmienkachrmaprace potrebna schoptigzuzne
reagovd na zmeny na trhu prace u vSetkych¢aginenych subjektov: pracovnej sily,
zamestnavatev, vzdelavacich institacii v rdmci formalneho aanemélneho vzdelavania,
(t.j. Skol a instituciidalSieho vzdelavania) a sluzieb zamestnanosti. @mgtpracovnej sily
ide predovSetkym o motivaciu vzdeldvea a rozvijé svoje znalosti a ztumosti a o ochotu
zment’ pévodnu kvalifikaciu nadobudnutu ¢as pripravy na povolanie v Skolskom systéme,
t.j. o ochotu rekvalifikové sa, ak si to situacia na trhu prace vyZadujgeddé a Studijné
programy ponukané Skolami ako aj kurzy ponukanitircgami d’alSieho vzdelavania by mali
reflektova’ potreby pracovného trhu.

Stratégia Eurépa 2020stanovila v oblasti zamestnanosti, vzdelavaniakugnu a vyvoja
nasledovné ciele:
1. Do roku 2020 zvygimieru zamestnanosti obyvéseva vo veku 20-64 rokov
zo sasnych 69% na minimalne 75%, vratane zvySenia Zaerassti Zien,
starSich pracovnikov a migrantov.
2. Znizt mieru predasného ukotenia Skolskej dochadzky zo&snych 15%
na 10%.
3. Zvyst podiel 30-34-ronych s vysokosSkolskym vzdelanim zocasnych
31% na 40% v roku 2020
4. Investovd 3% z HDP do vyskumu a vyvoja.

Pod’a Stratégie dojde v Eurdpe v oblasti zamestnandstiroku 2020 v dosledku
demografického vyvoja k Ubytku pracovnej sily. ihee tretiny Eurépanov v produktivnom
veku su zamestnané, nizka je miera zamestnanasti &i starSich pracovnikov. Miera
nezamestnanosti mladych prekita 21%, hrozi vysoké riziko, Zeludia bez prace stratia
kontakt s trhom prace, rastie riziko ich socialnefgliicenia a chudoby. V oblasti vzdelania
priblizne 50% Eurdopanov ma stredoskolské vzdelakieré sa vSakiasto nezhoduje so
Struktarou vdnych pracovnych miest na trhu prace. Menej ako getitatina obyvai@®v

Eurépy vo veku 25-34 rokov ma vysokoskolské vzdeldm porovnani so 40% v USA a s
50% v Japonsku). Priblizne 80 mil. Eurépanov maziéldadné zrénosti, ale z celozivotného



vzdelavania maju Uzitok prevaziiedia s vy$Sim vzdelanim. Odhaduje sa, Ze do rolad 20
vysoku arové kvalifikacie bude vyZzadovaaz o 16 mil. viac pracovnych miest. Na druhej
strane dopyt po nizkokvalifikovanej pracovnej sititklesne o 12 mil. pracovnych miest. Do
vyskumu a vyvoja Eurépa investuje pod 2% z HDP xopoani s 2,6% v USA a s 3,4% v
Japonsku. Na dosiahnutie stanovenycliauieStratégia Eurépa 2020 zdatiage uplatiovanie
zasad flexiistoty prostrednictvom modernizacie ailpenia politik v oblasti zamestnanosti,
vzdelavania a odbornej pripravy ako aj systémovaswej ochrany.

Pojem celozivotné vzdelavanie (z angl. ,lifelongr@ng”) ozn&uje vzdelavanie od
narodenia do konca Zivota. Zah teda vzdelavani¢loveka v jeho predproduktivnom,
produktivnom a postproduktivnom obdobi Zivota. (Mdk, 2004; Prusakova, 2005; Palan,
1997). Celozivotné vzdelavanie v SR legislativheaupje Zakon¢. 568/2009 Z. z. o
celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni nigktozakonov. Povazuje ho za ,zakladny
princip vychovy a vzdelavania“ a definuje ho ak@&etky aktivity, ktoré sa uskutbuju v
priebehu Zivota s cfem zlep& vedomosti, zrénosti a schopnosti“. Je tvorené Skolskym
vzdelavanim a’alSim vzdelavanim.

Skolské vzdelavanie sa uskéiioje v materskych 3$kolach, zakladnych 3kolach,
strednych Skolach a na vysokych Skolach. Jeho agpe&bsolvovanim sa ziskava stipe
vzdelania. Upravuje ho viacero pravnych noriem,rnagkon¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneektoiych zakonov, Zako# 184/2009 Z.

z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene énéopniektorych zakonov, Zakaoh
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a @nplniektorych zakonov.

V beznej komunikacii sa zvykne celozivotné vzdetdgastotoiova’ s dalSim
vzdelavanim.DalSie vzdelavanie je v3ak &g’ou celozivotného vzdelavania. Zakan
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani defindi@Sie vzdelavanie ako vzdelavanie, ktoré
nadvazuje na stupevzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdelavani. Jejgledkom nie je
ziskanie stupa vzdelania, ale ziskanie Uplnej alalmstainej kvalifikacie, alebo doplnenie,
rozSirenie, prelbenie, obnovenie kvalifikacie ziskanej v 3Skolskormdelavani, alebo
uspokojenie zaujmov a ziskanie sposobilosti zaEgado Zivota alanskej spoldnosti.

Iné clenenie celozivotného vzdelavania prinaSa dokumemémorandum o
celozivotnom vzdelavani sa a nasledne Stratég@isetného vzdelavania a celozivotného
poradenstva. Pdd uvedenych dokumentov sa celozivotné vzdelavaele rh formalne,
neformalne a informéalne. Formalne vzdelavanie gela@vanie v Skolskom systéme a vedie k
ziskaniu stupa vzdelania. Neformalne je vzdelavanie organizoweni&lavacimi institiciami
mimo Skolského systému. Nevedie k ziskaniumiwzdelania, ale jeho vystupom moéze’ by
certifikat. Informalne vzdelavanie je vzdelavan@alizované neinstitucionalnym spdsobom,
mimo Skdl a ostatnych vzdelavacich ustanovizni. uttgkuje sa napriklad v rodine.
Vzhradom k jeho neinStitucionalnemu charakteru je vieoghouzivd slovné spojenie
informalne @enie sa. VysSie spominanu Struktaru celozivotnéu@hvania spaja na svojej
internetovej stranke Ministerstvo Skolstva v naslewj definicii: DalSie vzdelavanie tvori
sitag’ celozivotného vzdeldvania. Uskaboje sa (celoZivotné vzdelavania, pozn. aut.)
prostrednictvom formalneho a neformalneho vzdel@aa informalneho d&enia sa.
Umoziuje kazdému doplij rozsirt’ a prefibit si ziskané vzdelanie, rekvalifikovaa alebo
uspokojt’ svoje zaujmy. Uskutdiuje sa v instituciachl’alSieho vzdelavania, v Skolach, v
Skolskych a mimoskolskych zariadeniach.”

Spracovala, da 02.06.2014 Erika Janosdeakova



